章丘海河港务发展有限公司内部竞聘公告
根据工作需要，章丘海河港务发展有限公司（以下简称章丘港公司或公司）面向山东水运发展集团有限公司（以下简称水运发展）开展内部竞聘工作，具体公告如下。

一、竞聘岗位及职数

章丘港公司生产部部长1名。

二、报名范围

水运发展本部职能部门、事业部、直属机构（以下简称各部门）及各权属单位劳动合同试用期和岗位试用期满的正式在职员工。
三、基本条件及任职资格
（一）基本条件

坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，增强“四个意识”、坚定“四个自信”、做到“两个维护”、拥护“两个确立”，坚决执行党和国家的方针政策，坚决贯彻习近平总书记重要指示批示精神和党中央决策部署，认真落实上级党委工作安排，自觉服从工作大局、服从组织决定；具有良好的职业操守和履行职责所需要的政治理论水平；事业心、责任感强，勤奋敬业，自觉维护民主集中制，具有良好的大局意识、担当精神以及沟通协调能力，团队管理经验丰富，过往业绩突出；作风民主，遵纪守法，清正廉洁，注重团结，群众基础好。

（二）资格条件
水运发展各部门任现职级的高级经理及以上岗位人员，任现职级满2年的经理岗位人员，未满2年的应当在经理岗位（至少满1年）和主管岗位工作累计5年的人员；水运发展各权属单位任现职级满2年的中层副职岗位人员，未满2年的应当在权属单位中层副职岗位（至少满1年）和中层副职下一职级岗位工作累计满5年的人员。改革前海河港口人员同等岗位任职年限一并计算在内，工作及履职年限按足年足月累计计算，以2025年11月30日为截止日期；一般应具有大学本科及以上文化程度；具备正常履行职责的心理素质和身体条件。工作及履职年限以2025年11月30日为截止日期。条件特别优秀者可适当放宽条件。

（三）其他条件
具有较强的创新意识，锐意改革、开拓进取，持续推进管理、制度创新；具有较强港口现场安全生产工作经验，熟悉生产现场资源调配管理。
四、竞聘程序

（一）个人报名

1.报名时间：自公告发布之日起至2025年12月8日17时。

2.报名方式：报名人员填写《章丘海河港务发展有限公司内部竞聘报名表》（见附件），与个人身份证、学历、学位、专业技术资格证书、职（执）业资格证书等证书电子扫描件一并发至邮箱（zhangrui@sdmg.com.cn），邮件主题请标注“章丘港公司生产部部长-姓名”。

（二）资格审查

资格审查贯穿内部竞聘全过程，分为简历筛选、资格审查等环节。

（三）面试

面试分为内部竞聘演讲、答辩两个环节。内部竞聘演讲采取脱稿方式，由参加内部竞聘人员制作并现场操作PPT，主要包括个人简要情况和内部竞聘后的工作打算。其中，工作打算部分所占比例不少于四分之三，能量化的尽可能量化。演讲时长控制在10分钟以内。答辩采取现场提问的方式进行。

（四）组织考察
根据竞聘情况，研究确定人选考察对象，按照有关规定组织考察。

（五）研究任用

根据考察情况，履行公示、任用等程序。
联系人：张睿；联系电话：0531-61310501（工作日8:30-17:00），13305378521。通讯地址：山东省济南市章丘区高官寨街道308国道与小清河交汇处（邮编：250200）。
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	姓  名
	
	性  别
	
	出生年月
	

	籍  贯
	
	政治面貌
	
	入党时间
	

	参加工作
时间
	
	任现职时间
	
	技术职称或执业资格
	

	现工作单位及职务
	

	选聘岗位
	

	全日制
教  育
	学历
学位
	
	毕业院校

系及专业
	

	在  职

教  育
	学历
学位
	
	毕业院校

系及专业
	

	工作经历
	开始日期
	结束日期
	工作单位
	职务

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	主 要 工 作 业 绩
	


— 4 —
— 1 —

